Политика
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системы менеджмента бережливого производства

Настоящая политика в области системы менеджмента бережливого производства муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения-школа №51 города Орла (далее – Политика) разработана в соответствии с внутренними нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность образовательной организации, которая учитывает основы общепризнанных концепций и стандартов в области бережливого производства и базируется на миссии по обеспечению высокого уровня знаний, умений и навыков обучающихся, морально-нравственных качеств.
1. Ценности в образовательных, развивающих, воспитательных процессах и управленческих процессах:
-безусловное достижение учащимися требований государственных образовательных стандартов, высоких показателей во всех видах государственной аттестации;
-глубокие знания и умения, необходимые для реализации своего призвания к избранной сфере деятельности;
-ключевые надпредметные компетенции;
-способность к непрерывному обучению на протяжении всей жизни; - развитые познавательные функции, креативность, критическое мышление, функциональная грамотность учащихся;
-культура саморегуляции, сохранения и укрепления здоровья, устойчивая привычка к здоровому образу жизни;
-целостность образовательного процесса, преодоление межпредметной разобщенности;
-обучение через практическую деятельность;
-развитые интерактивные формы обучения (тренинги, проектно- исследовательская деятельность и др.);

-организационная культура школы как самообучающейся организации;
-повсеместное	и	повседневное	использование	ИКТ	в	управлении образовательным процессом и школой как организацией;
-развитые	лидерские	навыки,	инициативность,	самостоятельность, ответственность;
-нравственное поведение, основанное на чувстве принадлежности к семье, краю, России;
-толерантность и уважение к другим культурам;
-экологическая культура, бережное отношение к природе.
2. Основные задачи в области бережливого производства:
- обеспечение высокой квалификации и мотивации педагогического и вспомогательного персонала;
· непрерывное улучшение качества учебно-методического и материально- технического обеспечения образовательного процесса;
· освоение современных технологий обучения;
· повышение квалификации сотрудников и обеспечение современной учебной базы для организации образовательного процесса;
· совершенствование	системы	управления	на	основе	современных методов менеджмента организации;
· совершенствование	системы	материального	и	финансового обеспечения, а также социальной защищенности учащихся и сотрудников;
-всестороннее обеспечение спектра качества образовательных услуг;
-разработка	и	применение	стандартов	в	области	бережливого производства;
-всестороннее вовлечение персонала в процесс изменений, развитие культуры бережливого производства и системы непрерывных улучшений;
-оптимизация затрат, через выявление и сокращение всех видов потерь.
3. Стратегическая цель в области системы менеджмента бережливого производства.

– качественная организация учебного, воспитательного, развивающего и обслуживающих процессов ориентированных на все заинтересованные стороны участников системы образования.
3. Основными направлениями в реализации миссии и достижения стратегической цели являются:
· создание и поддержание системы непрерывного совершенствования всех процессов; -соблюдение требований государственных стандартов серии Р «Бережливое производство»;
-достижение сбалансированного распределения полномочий и ответственности.
