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д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей; 
е) уведомлять работодателя обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности; 
з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений; 
и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
 к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами; 
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и концессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету учреждения; 
н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновению конфликта интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;
 о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность организаций, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 
п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
 р) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных выступлений и предоставления информации; 
с) уважительно относится к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 
т) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности. 
2.3.Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, Федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации. 
2.4.Работники в своей деятельности не должны допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам. 
2.5.Работники обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
— способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
— проявлять взаимоуважение, вежливость, корректность и внимательность в обращении с коллегами, руководством и посетителями;
— соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
— воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей;
— избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации самого работника или авторитету Компании;
— воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Компании и ее руководства, если это не входит в должностные обязанности работника.
В служебном поведении работники воздерживаются:
— от грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
— от угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
 2.6.Работники при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. При приеме на работу и исполнении должностных обязанностей работник обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение ими должностных обязанностей.
2.7.Работник может обрабатывать и передавать информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 2.8. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное оглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 
2.9.Работник, наделенный организационно – распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата. 
2.10.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
 а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; 
б) принимать меры по предупреждению коррупции; 
в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий и общественных объединений. 
2.11.Работник, наделенный организационно–распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
 2.12.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий.                     

3. Этические правила служебного поведения работников.

 3.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства и своего доброго имени.
3.2. В служебном поведении работник воздерживается от:
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 
б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявленных неправомерных, незаслуженных обвинений;
 в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 
г) курения на территории образовательного учреждения;
д) фотосъемка, видеосъемка в Учреждении запрещена, за исключением случаев, указанных в должностной инструкции и в соответствии с мероприятиями, указанными в плане работы школы.
 3.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами, проявлять доброжелательность, уважение и терпимость к другим сотрудникам, детям, родителям и партнерам работодателя, способствовать созданию на работе благоприятного делового и морального климата.
3.4. Внешний вид работника в зависимости от условий работы и формата мероприятия должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличает официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность. 

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1. Нарушение работником положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании Комиссии по урегулированию споров, соблюдению требований к поведению работников Учреждения и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса этики влечет применение к работнику мер юридической и дисциплинарной ответственности. Соблюдение работником положений Кодекса этики учитывается при наложении дисциплинарных взысканий.
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Konexc
ITHKH H C1y’KeGHOro noBeaeHusi paboTHHKOB

O6uume nosioxkeHus

L1, Kogekc oTHKH M CiykeGHOrO TOBefeHUs PAGOTHHKOB MYyHHLMMIATBHOMO GIOIKETHOrO
0611e06pa30BaTEILHOIO YUpekACHHS-IKO/IbI No5 | ropoaa Opa (nasnee — Koziekc) OCHOBaH Ha MOOKEHHAX
Konerntyumnn Pocceniickoii denepauny, degepanbhoro sakoka ot 25 nekabps 2008 r. Ne 273-03
«O npOTHBOAETCTBHH KOPPYIIUMHY» C HIMEHEHHAMH M MHBIX HOPMATHBHBIX MPABOBBIX akTax Pocciiickoil
Degiepaui, a TakKe Ha OGUICIPUSHAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPHHLMNAX H HOPMAX POCCHHCKOrO OGIIECTBA 1
rocysapcTsa.

1.2. Kozneke npesictasser co6oii cBoa 06MX MPHHLHMNIOB MIPO(ECCHOHANBHOM cityKeOHOM ITHKH 1
OCHOBHBIX MPABHJI CJTyKeGHOrO MOBEJEHHS, KOTOPBIMH JI0/IKHBI PYKOBOICTBOBATBCS PAGOTHHKH HE3ABHCHMO
OT 3aHHMAEMO#i HMH JIOJIKHOCTH.

1.3. Tpaxnannn Poccuiickoii Meniepau, npuHMMaeMbiii B MyHMUHTATBHOE  GIOUKETHOE
ouweobpasosatesbHoOe yupexaenne-mkony NeS1 roposa Opna (nanee —Yupeskenne), 0653aH 03HAKOMHUTCS
¢ nosioxeHnAMH Koziekea 1 COBIONATE MX B NPoLEcce CBOEHT IeATeIbHOCTH.,

1.4. Kascabiit pabOTHHK I0J3KeH NPHHUMATH BCe HEOOXOAMMBIE MEpbI Ul COOIIONEHHUSA MOJIOKEHHI
Konekca, a kaxabiii rpakaanus Poccuiickoii Menepatun BNIpaBe OXKMAATh OT paGOTHHKA MOBEIEHHA B
OTHOUICHUSX C HUM B COOTBETCTBHH C nojioxkeHneM Kosekca.

1.5. Leneto Kozekca ABISETCS yCTAHOB/ICHHE STHUCCKUX HOPM H NPABWI CITy’KeGHOTO MOBEICHHA
PaGOTHUKOB A1 JIOCTOHHOTO BBINONHEHMA HMH CBOEH MpodeccHORATBHOT JeATENBHOCTH, a TaKKe
COACHCTBHSA K YKPEIUIEHHIO aBTOPUTETA PaGOTHWKOB, JOBEPHS TPAKIAH M OGECTIEUCHHE eAMHBIX HOPM
TOBE/IEHHS.

1.6. Kozteke npu3Ban MoBbICHTb 9((GEKTHBHOCTD BBINONHEHHS PaGOTHHKAMM CBOMX JOJIKHOCTHBIX
00s3aHHOCTEIH.

1.7. Kozieke ctysUT OCHOBOH uisi (hopMHpOBaHUs N10KHOMN Mopasin B paGoTe, B 0611eCTBEHHOM
COSHAHIH, & TAIOKE BICTYACT KAK MHCTHTYT OGIIECTBEHHOTO CO3HAHMS U HPABCTBEHHOCTH PAGOTHHKOB, UX
CAMOKOHTPOIS.

1.8. 3Hanue u cobmoaeHue PaGOTHUKAMH MOIOKEHHI Konekca sBasercs onsum u3 kputepren
OUCHKH Ka1ECTBa HX MPOGECCHOHABHOI ACATENLHOCTH H CITyKeGHOro NoBeeHHs. Ero coGIoeH e BXOTHT
B OCHOBY XapaKTEepPHCTHKH pabOTHHKa,

2. OCHOBHBIE NPHHUMITBI U PABIJIA CITy>KEGHOTO TOBECHNS paGoTHHKOB

2.1. OCHOBHEIE IPUHLMITBI CITyKEeGHOTO MOBeICHHS PaGOTHHKA ABSIOTCS OCHOBOH NIOBEACHHS MPaKIAH
Poceutickoii Qexepatn B CBA3M ¢ HAXOKACHHEM HX B TPYZAOBBIX OTHOWICHHAX ¢ YUPexKICHHEM.

2.2. PabOTHMKH, CO3HaBasi OTBETCTBEHHOCTH TEpel roCyaapeTBOM, OGLIECTBOM M IpakIaHaMH,
NPH3BaHBI:

) HCTIONHATH 0JKHOCTHBIE 0BA3aHHOCTH A06POCOBECTHO M Ha BBICOKOM NIPO(ECCHORATEHOM yPOBHE;

6) MCXONUTB W3 ToTO, UTO NpH3HAHHeE, COBMIOACHHE 1 3aIIUTA TIpaB ¥ CBOGOJ HeOBEKA H rPaKAaHHHA
ONPECJIAIOT OCHOBHOH CMBICII H CONEPIKAHHE JEATENLHOCTH KaK YHUPEKICHUA, TAK M PaGOTHHKOB;

B) OCYIIECTBATS JICATENLHOCTS B NPEE/IaX CBOUX TIOTHOMOYHI;

T) He OKa3biBaTh MPEANIONTEHHS KAKUM-THGO TPO(ECCHOHANILHBIM WIH COLMATBHBIM TpynnaM i

OPrahH3auMAM, ObiTb HE3ABHCHMBIMH OT BIMAHMS OTAENbHBIX TP&kKIaH, NPOGECCHOHATBHBIX WIH
COLMATBHBIX FPYIIN H OpraHM3aLuii;




